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ello young leaders
(and parents and
grandparents)!

It’s been a few months
since we’ve seen you but
we are thinking about
you, hoping you’re still
active and well.

Last year we all put a
lot of time and effort into
making a positive differ-
ence in the school com-
munity. In the school year
of 2002-2003, the YES!
groups were a success!
There were a total of ten
YES! groups happening
in four different schools.
Each group worked to
identify an issue that con-
cerned them, or an asset
they wanted to promote,
that was within the school
and then designed and
carried out a social action
project.

At two of the schools,
students also decided to
invite their families to a
potluck and to see a pre-
sentation of their group
projects.  Another excit-
ing time happened when
a few students from Grant

Elementary School took
Polaroid pictures (using
their skills in photogra-
phy!!) of people at a local
after school program fair.
People really liked being
given their photos!

We are excited about
the upcoming year of the

YES! Program. In addi-
tion to working with you
again during the 2003-
2004 school year we’ll be
including a new group of
fifth graders.

So, we'll be at Bayview
and DelJean Middle School
as well as Grant, Lincoln,
Montalvin Manor and
Washington.

Students told us at the
end of last year that they
wanted to learn more
about photography, so
... we'll be learning more
about photography! We
will also continue to work
in the school, finishing
up social action projects
that the groups started,
and then possibly moving
to work in the neighbor-
hood. (It depends a lot on
what your group wants to
dol!).

YES! starts up the week of October 13th.
6th Graders, you must bring the signed
forms to the first session!

\X/e thank you for the effort you
invested to make a difference

for your school and community! Be
sure to look at the colored sheet en-
closed in this newsletter to find out
Be sure

when your group starts!

session.

arel).

grandparents need to sign to the first
(We can’t let people stay
unless We know that your parents
or grandparents know where you

to bring the papers your parents or

YES! Spring Projects
GRANT

© Recess First Aid Kidpatrol

© Playground anti-littering
campaign and clean up

© Mural restoration survey

© School Beautification peti-
tion

MONTALVIN MANOR
© Graffiti survey

© Classroom presentations of
skits on how to stop fights
that start from rumors

WASHINGTON

©Petition drive to get more
sports in PE.

©Poster presentation cam-
paign to promote friend-
ship and success instead of
bullying

LINCOLN

©Poster presentations on
student behavior to reduce
teacher stress

©Photo essay book about
the condition of the school
environment

Questions? Call YES! Project

at (510) 665-1937

Contributed by
Meuy Lin Saechao
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iHola jovenes lideres (y

también padres y abue-
los)!

Han pasado varios meses
desde la Gltima vez que nos
vimos, pero hemos pensado
en ustedes y esperamos que
estén bien y sigan activos.

El aflo pasado nos es-
forzamos mucho para hacer
un cambio positivo en la co-
munidad de la escuela. iLos
grupos YES! del afio escolar
2002-2003 fueron todo un
éxito!

En total tuvimos diez
grupos YES! funcionando
en cuatro escuelas diferen-
tes. Cada grupo se dedico
a identificar un problema
que les preocupara, o algo
valioso de la escuela que
quisieran promover. Después
disefiaron un proyecto de ac-
cién social y lo llevaron a la
préactica.

En dos escuelas los alum-
nos decidieron invitar a sus
familiares a una  comida
y a ver la presentacién de
sus proyectos en grupo. En

otra ocasién unos estudiantes
de la Escuela Primaria Grant
usaron una cadmara Polaroid
(iponiendo en préctica sus
conocimientos de fotografial)
y tomaron fotos instantaneas
de la gente que asistié a una
feria que tuvo lugar en la es-
cuela después de clases.

iA la gente le gusté mucho
que les dieran las fotos que
les tomaron!

Esperamos con entusiasmo
reanudar el proyecto YES! en
el nuevo afio escolar. Ademas
de trabajar contigo otra vez
durante el afio escolar 2003-
2004, vamos a incluir un
grupo nuevo de alumnos de
quinto afo.

Estaremos por primera vez
en la escuela Bayview y en

la secundaria DeJean ademas
de Grant, Lincoln, Montalvin
Manor y Washington.

Los estudiantes nos dije-
ron al final del afio pasado
que querian aprender més de
fotografia, asi que... Si, va-
mos a aprender més de foto-
grafia!l Seguiremos el trabajo
en la escuela terminando con
los proyectos de accién social
que los grupos comenzaron
y. posiblemente, trasladando
el trabajo a tu barrio. (iEsto
depende mucho de lo que
quiera hacer tu grupo!) Te
agradecemos el esfuerzo vy
el conocimiento que pusiste
para hacer un cambio en tu
escuela y tu comunidad.

Fijate por favor en la hoja
de color que viene con este
boletin. Alli estd la fecha en
que comenzard tu grupo.
Asegurate de traer los papeles
que tus padres o abuelos de-
ben firmar a la primera se-
sién. iNo podemos admitirte
en el grupo a menos de que
tus padres o abuelos sepan
donde estés!

YES! comienza el 13 de octubre.
Alumno de 60. afno: iDebes llevar los formularios
firmados por tus padres a la primera sesion!

Si tienes preguntas, lldmanos al Proyecto YES! (510) 665-1937

Hablamos espaiol

Proyectos YES! de la
Primavera Pasada

GRANT

© “Patrulla infantil” de primeros
auxilios

© Campaiia de limpieza del
patio de recreo

© Encuesta para restaurar un
mural

© Peticién para embellecer la
escuela

MONTALVIN MANOR

© Encuesta sobre graffiti

© Presentaciones cortas en clase
de cémo evitar pleitos que
comienzan con rumores.

WASHINGTON

© Campaiia para pedir practicar
més deportes en Educacién
Fisica

© Campana de presentacién de
carteles para promover amis-
tad en lugar de pelearse

LINCOLN

© Presentaciones en carteles de
conductas con las que el alum-
no puede ayudar a reducir el
estrés del maestro

© Libro de fotografias sobre el
estado de las instalaciones de
la escuela

Meuy Lin Saechao colaboré

para este boletin




